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理事会の報告

第1回理事会
■	 開催日時	 令和7年4月17日（木）午後3時
■	 開催場所	 田原市商工会館 2階研修室
■	 議　　題	 第1号議案	 新規会員加入承認について
			   第2号議案	 田原市商工会定款の一部改正について
			   第3号議案	 田原市商工会令和6年度事業報告書、一般会計収支決算書、貸借対照表、

財産目録並びに地域活性化事業（商工会まつり）特別会計・地域活性化
事業（地域商品券）特別会計・街路灯事業特別会計・労働保険事務組合
特別会計収支決算書承認について

			   第4号議案	 田原市商工会令和7年度事業計画書案、一般会計収支予算書案並びに地
域活性化事業（商工会まつり）特別会計・地域活性化事業（地域商品券）
特別会計・街路灯事業特別会計・労働保険事務組合特別会計収支予算書
案決定について

			   第5号議案	 収支予算科目分類内の流用承認について
			   第6号議案	 取引金融機関の決定について
			   第7号議案	 借入金最高限度額の決定について
			   第8号議案	 役員の補欠選任について
			   第9号議案	 通常総代会について

【報告事項】	 1．会館の移転について
			   2．脱退会員について
			   3．事務局組織体制について
			   4．経営発達支援事業の事業評価について
			   5．地域商品券事業の実施状況について

　田原市商工会には公式LINEアカウントがございます。事業者の皆さんに役立つ様々な情報を発信
していきますのでお友達登録よろしくお願い致します。

　※黒枠内のQRコードを読み取って頂き、お友達登録をよろしくお願い致します。

田原市商工会公式LINEアカウントのご紹介
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事業所名 事業主名 地区 業種

イズモホール田原 本 多 亮 子 衣笠・南部 葬 祭 業

事業所所在地
Ｔ Ｅ Ｌ
趣 味
ひ と こ と

：
：
：
：

田原市田原町二ノ丸17-3
0531-23-7333
筋トレ
人と人とのつながりを大切に地域に必要とされる企業になり
ます！よろしくお願いいたします！

事業所名 事業主名 地区 業種

㈱ す み れ シ ア 内 藤 昭 裕 東部・六連 医 療 福 祉

事業所所在地
Ｔ Ｅ Ｌ
ひ と こ と

：
：
：

田原市豊島町道南22-3
0531-29-0501
地域の福祉に貢献していきたいと思っております。
よろしくお願いします。

事業所名 事業主名 地区 業種

美容室ティンカーベル 山 田 玲 子 衣笠・南部 美 容 業

事業所所在地
Ｔ Ｅ Ｌ
趣 味
ひ と こ と

：
：
：
：

田原市田原町西砦31-5
0531-23-0450
花いじり、めだかの世話
これからよろしくお願いします。

事業所名 事業主名 地区 業種

佐 藤 商 店 佐 藤 立 志 巴江・晩田 鍵 屋

事業所所在地
Ｔ Ｅ Ｌ
趣 味
ひ と こ と

：
：
：
：

田原市田原町大沢3-247
070-8542-2658
散歩など
自動車から玄関まで、鍵のご相談承ります！

事業所名 事業主名 地区 業種

もみ ほぐし か ば 金 子 徹 也 衣笠・南部 リラクゼーション業

事業所所在地
Ｔ Ｅ Ｌ
趣 味
ひ と こ と

：
：
：
：

田原市加治町中恩中140-1
090-7952-5567
ソフトバレーボール
これからよろしくお願いします。

新規加入会員のご紹介
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本年度は役員総代の改選があり、「商工会と役員・総代
の役割」をテーマに研修会を開催し、役員・総代の役割を
確認することができました。

引き続き、講師に鈴木克昌氏をお迎えし、演題「30年
と聞いて何を思われますか～リーダーに求められる本当の
ビジョン～」と題し講義頂きました。日本が抱える課題や
進むべき方向性などこれまでの活動や経験を通じてお話し
を頂きました。

本年度は第一部として市政ほーもん講座を利用し､ 開催
しました。「南海トラフ地震臨時情報を正しく知ろう！」
をテーマにどのような条件で発表され、発表された場合の
対応について解説して頂き、市民の行動を学ぶことができ
ました。

第二部は昨年度に引き続きあいおいニッセイ同和損害保
険㈱と連携し「巨大地震の発生に備えましょう」をテーマ
に事業継続力強化計画等の策定についてお話頂き、必要性
を理解することができました。

令和6年度役員総代研修会、特別講演会（開催報告）

日　時	：	 令和7年3月18日（金）
		  午後3時30分～午後5時
場　所	：	 崋山会館
講　師	：	【研　修　会】	 愛知県商工会連合会　指導課
			   　課長補佐　寺町　雅彦　氏
		  【特別講演会】	 三河日華親善協会
			   　会　　長　鈴木　克昌　氏 
受講者	：	 49名

日　時	：	 令和7年3月21日（金） 
		  午後1時30分～午後3時
場　所	：	 田原市商工会館　2階研修室
講　師	：	【第一部】	 田原市防災局防災対策課
			   主査  小塚  明子  氏
		  【第二部】	 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
			   三河支店  担当課長  春田  俊明  氏
受講者	：	 6企業9名

南海トラフ地震 臨時情報と発生への備えセミナー（開催報告）
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本
ほん

 多
だ

  寿
とし

 行
ゆき

　(事務局長)

本年4月から事務局長になりました。愛知県での勤務経験を活かせればと考えております。
会員の皆様に信頼されるよう頑張りますのでよろしくお願いします。

原
はら

 田
だ

  幸
ゆき

 洋
ひろ

　(参事)

この3月で雇用契約満了により事務局長を退任いたしました。
事務局長としての6年間、会員の皆様には大変お世話になりました。おかげさまで充実した日々を

過ごすことができました。
4月からは参事という役職で、微力ながら事務局長の補佐として、1年間商工会にお世話になりま

すので、引き続きよろしくお願いいたします。

商工会事務局職員異動のお知らせ

■南支部会員交流会

支部活動活性化事業（開催報告）

　当初1月26日に開催する予定でしたが、い
ちごの生育不良により延期し開催しました。
交流会では自己紹介、いちご狩り、昼食、子
供ビンゴゲームを行い、参加者の交流を深め
ることができました。

日　　時	：	 令和7年3月9日（日）
			   午前11時から午後1時
場　　所	：	 たべりん王国
参加人数	：	 53名

　令和7年4月22日（火）午後5時より、田原
中部市民館において、商業部会通常総代会が開
催されました。提出された全ての議案が原案通
り承認されました。

商業部会コーナー

令和7年度の主な事業

●大売出し研究会の実施
●商工会まつり大売出し抽選会事業の実施
●その他商業振興事業
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　“お店紹介コーナー”では、紹介してほしいお店を募集しています。「新しくしたお店」、
「あのお店はすばらしいから皆様に知ってほしい」等自薦他薦は問いませんので、広報委員
又は商工会までご連絡ください。
　ご連絡頂いたお店（※商工会員に限る）を委員会で検討の上、取材にお伺いし、“商工
会だより”に順次掲載いたします。

お店紹介
コーナーの
掲載募集

■	新入・若手社員研修会の開催
　令和7年度新入・若手社員研修会が令和7年4月2日（水）3日（木）の2日間にわたり田原市商工
会2階研修室で開催されました。2企業12名の参加がありました。

■	工業部会通常総代会及び研修会開催
　令和7年4月22日（火）午後3時30分より、田原市
商工会館において、工業部会通常総代会が開催されまし
た。提出された全ての議案が原案通り承認されました。
また、総代会後、愛知県立時習館高等学校の寺田安孝校
長を講師に迎え「中高一貫教育と国際バカロレアの導入
～少子化の中で生き残りを掛けた改革～」というテーマ
で研修を行い、17名の参加がありました。

工業部会コーナー

■ 研修内容
1．会社・組織を知る	 5．社会人、組織人としての善悪の判断を学ぶ
2．社会人として意識を確立する	 6．金銭管理とコンプライアンスを理解する
3．社会人としての行動を体得する	 7．レポート作成と決意表明
4．PDS、コミュニケーションの大切さを学ぶ

■ 令和7年度主な事業内容
⃝ 新入・若手社員研修会
⃝ 1級土木施工管理技士受験対策講習会
⃝ 人材活用研修
⃝ 視察研修
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☆新役員
役職名 氏　名 事業所名

部 長 北 野 谷 充 香 子 ㈲ 来 た 佐
副 部 長 冨 田 由 利 子 富 屋 商 店 ㈱
副 部 長 大 谷 弘 美 ㈱ 田 原 住 設
常 任 委 員 飯 尾 幸 子 ㈱ 丸 一 電 器
常 任 委 員 河 辺 玲 子 ス ミ レ 軒
常 任 委 員 鈴 木 ル リ 子 鈴 木 屋
監 事 上 藤 裕 子 お 米 工 房 こ め っ と
監 事 伊 藤 能 江 イ ト ウ 写 真 館

■ 女性部通常部員総会
　令和7年4月11日（金）、田原市商工会館で開催された第58回通常部員総会において提出された
すべての議案が原案どおり承認されました。

女性部コーナー

●日帰り研修旅行
●教室事業
●商工会まつりへの協賛
●交通安全活動
●部員懇親会
●講習会
●使用済切手等収集事業
●県女連及び東三河女性部事業への参加

☆主な事業

女性部部員募集中です！
お問合せ先：☎︎0531-22-6666　　担当：近藤

青年部員を募集しています！
お問合せ先　田原市商工会　☎0531-22-6666　担当：玉谷

■ 青年部通常部員総会
　令和7年4月7日（月）、田原市商工会館で開催された第64回通常部員総会において、提出された
すべての議案が原案どおり承認されました。

青年部コーナー

☆新規加入部員
事業所名 業種 名前

メンズビューティージェントル エ ス テ 天 野 夏 美
S p i r i t 合 同 会 社 訪 問 看 護 金 井 玲 香

● 研修会の開催
● 部員懇親会の開催
● 商工会まつり協賛事業の開催
● 東三河支部青年部等事業への参加
● 愛知県商工会青年部連合会事業への参加

☆主な事業
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日　程 行　事　名 時　間 場　所

6月17日（火） 商工会理事会 15：00～ 田原市商工会館

7月3日（木） 源泉関係事務指導会 9：00～16：00 田原市商工会館

7月12日（土）、26日（土）、
20日（日） たはらの夜店 17：00～21：00

18：00～21：00
はなとき通り

めっくんはうす

4月～1月（毎週火曜日） 経営相談窓口の開設 13：00～16：00 田原市商工会館

今後の行事予定

雇用保険料率変更のご案内

令和７（ ）年４月１日から令和８（ ）年３月 日までの雇用保険料率は以下

のとおりです。

事業主・被保険者の皆さまへ

令和７（ ）年度 雇用保険料率のご案内

保

＜令和７年度の雇用保険料率＞

（枠内の下段は令和５年４月～令和７年３月の雇用保険料率）

負担者

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・

育児休業給付の
保険料率のみ）

②
①＋②

雇用保険料率
事業主負担 失業等給付・

育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業

（令和６年度）

農林水産・
清酒製造の事業

（令和６年度）

建設の事業

（令和６年度）

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一
般の事業の率が適用されます。

• 失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに に変更

になります（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は に変更に

なります。）。

• 雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き です（建

設の事業は です。）。

（赤字は変更部分）

令和７（ ）年４月１日から令和８（ ）年３月 日までの雇用保険料率は以下

のとおりです。

事業主・被保険者の皆さまへ

令和７（ ）年度 雇用保険料率のご案内

保

＜令和７年度の雇用保険料率＞

（枠内の下段は令和５年４月～令和７年３月の雇用保険料率）

負担者

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・

育児休業給付の
保険料率のみ）

②
①＋②

雇用保険料率
事業主負担 失業等給付・

育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業

（令和６年度）

農林水産・
清酒製造の事業

（令和６年度）

建設の事業

（令和６年度）

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一
般の事業の率が適用されます。

• 失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに に変更

になります（農林水産・清酒製造の事業及び建設の事業は に変更に

なります。）。

• 雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き です（建

設の事業は です。）。

（赤字は変更部分）


