
家庭の安定は仕事の充実につながります。 

 家庭教育を支援する職場環境づくりに取り組む企業と協力して、

家庭教育の一層の推進を図っていきます。 

 令和４年度版  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「あいちっこ家庭教育応援企業」 

ロゴマーク 
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２ 学校へ行こう 

学齢児をもつ従業員 

が学校に出かけやすい 

環境づくりに努め、子 

供の育ちを支援します。 

＜例＞ 

○ 学校公開日や学校行事などに参加しやすい 

ように働きかけをする。 

○ 従業員が休暇を取りやすい職場環境づくり 

に努める。 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  
 

 

○家庭教育の支援に取り組む企業名を教育委員会のホームページや Twitter で紹介します。 

○家庭教育を支援している企業が上記のような活動を行っている様子を、教育委員会のホームページや

Twitter で紹介します。 

○企業が従業員を対象に家庭教育に関する研修会を行う場合に、無料で講師を派遣します。（年間の実施数 

には制限があります。また、有料の講師を紹介することもできます。） 

○「家庭教育応援企業」であることを示す「ロゴマーク」（表紙中段右側のマーク）を、会社のホームページ

に掲載したり社員の名刺に記載したりしていただけます。 

 

・「あいちっこ家庭教育応援企業」は、愛知県が発注する公共工事等で審査を受ける場合に加点の対象となり

ます。 

４ 家庭教育の 

大切さを学ぼう 

子育てのポイントやし 

つけのコツ、子供の夢を 

育む家族のあり方など、 

職場で家庭教育について学べるように協力します。 

＜例＞ 

○ 仕事と子育てのバランスやストレス解消法

など、家庭教育に関する研修会を開催する。 

○ 家庭教育資料などによる啓発を行う。 

１ 仕事を語ろう、 

働く姿を見せよう 

従業員や地域の子供た 

ちに働くことの大切さを 

伝えるため、喜びを話し 

たり、働く姿を見せたりする機会を提供します。 

＜例＞ 

○ 従業員の子供を仕事現場に招き、保護者

の働く姿を見せたり、仕事を体験させたり

する。 

３ 子供の体験活動を 

支援しよう 

学校のキャリア教育を支 

援し、出前授業や地域の体 

験活動などに積極的に協力します。 

＜例＞ 

○ 企業の専門技術を生かした出前授業や体

験活動を実施する。 

○ 地域で行われる子供の体験活動に、施設

などを提供する。 

家庭教育を支援するための職場環境づくりに取り組み、愛知県教育委員会と協力して家庭教育

の一層の推進を図ろうとする企業・事業所のことです。 

「あいちっこ家庭教育応援企業」とは 

「あいちっこ家庭教育応援企業」に対して、愛知県教育委員会は次のようなことをしています。

「あいちっこ家庭教育応援企業」としてこのような取組が考えられます 
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○ 家庭教育や子育ての悩みや不安について、55.7％の保護者が「よくある」または「時々ある」と答えています。 

○ 悩みや不安がある保護者ほど、家庭教育や子育てについての学習に参加したいと考えています。 

 

 

（職場内家庭教育研修会に参加された方の感想の一部です。） 

○ 「視点を変えてみる」ということに驚きました。今まで、頭が凝り固まっていて、一方からしか見ていないことに

気づくことができて良かったです。ネガティブな考えをやめて、ポジティブな考え方に切り替えて過ごしていきたい

と思います。 

○ 自分の子育てや仕事に役立つ話がたくさんありました。普段「叱る」ことよりも「怒る」ことばかりで反省点が多

くありました。もっとおおらかな気持ちで子供たちと向き合っていきたいと思います。 

○ 普段の自分の行動を振り返ることができました。仕事が忙しいとどうしても家族の話が聞けなくなってしまうこ

とがあります。受講させていただき、もう一度自分の行動を振り返り、受講内容を振り返りながら家族と関わってい

こうと思いました。 

職場の中で家庭教育に関する研修会を開催しませんか 

研修会について 

◇企業（事業所）あたり１回の申込みを受け付けます。（年間

の回数に上限がありますが、講師の紹介は可能です。） 

◇おおむね20名以上の参加者を募ってください。 

◇１時間から１時間半程度の研修時間と会場を御用意くだ

さい。 

◇研修会後、当日の様子をホームページで紹介させていただ

きます。 

◇研修会は勤務時間終了後や、土・日曜日でも可能です。 

研修会までの手順 

①愛知県教育委員会生涯学習課へ電話（電子メール）にて御

連絡ください。 

②担当者と打合せをします。 

③職場内家庭教育研修会講師派遣申込書（左様式）を御提出

ください。ホームページからダウンロード可能です。 

 

職場内家庭教育推進事業では、働く保護者等に対して家庭

教育に関する学習の機会を提供するため、講師を無料で派遣

しています。 

悩みや不安の有無と学習機会への参加希望 家庭教育(子育て)の悩みや不安の有無 

・令和元年度 愛知県教育委員会

「家庭教育に関する調査研究」

より。 

・県内の年長・小２・小６・中３

の子供をもつ保護者2,731人か

ら回答。 
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「あいちっこ家庭教育応援

企業」賛同書は右様式のもの

で、生涯学習課ホームページ

からもダウンロードできま

す。 

 「あいちっこ家庭教育応

援企業」賛同書をファッ

クス又は電子メールにて

送付してください。 

 

お申込み・お問合せは、愛知県教育委員会 生涯学習課へ 

 
直 通 電 話   ０５２－９５４－６７８０ 
ファックス   ０５２－９５４－６９６２ 
 
電子メール syogaigakushu@pref.aichi.lg.jp 
 
 
 

ＵＲＬ https://www.pref.aichi.jp/site/kateikyouiku2/katei-ouenkigyou-bosyu.html 
 

※

応援企業 No.

令和  年  月  日 
愛知県教育委員会 様
 弊社は、子育てしやすい職場づくりと子供たちが健やかに育つことができる活動に
取り組み、家庭教育を支援する企業（事業所、団体等）として愛知県が進める職場内
家庭教育推進事業に賛同しますので、下記のとおり､｢あいちっこ家庭教育応援企業」
賛同書を提出します。

記

「あいちっこ家庭教育応援企業」賛同書

（ふりがな）

企 業 名

代表者 職・氏名 職名       氏名 

住   所
〒   －

従業員数

担当者
職名等

氏 名

連 絡 先

電   話

フ ァ ッ ク ス

電 子 メ ー ル

Ｕ  Ｒ  Ｌ

賛同できる取組内容    （賛同していただける項目に○をつけてください）

①仕事を語ろう、

働く姿を見せよう

・ 子供を仕事現場に招き、保護者が働く姿を見せる

・ 中学生や高校生の職場体験への協力

②学校へ行こう

・ 学校公開日などへの参加の働きかけ

・ 学校行事へ参加・協力

・ 休暇が取りやすい職場環境づくり

③子供の体験活動を

支援しよう

・ 企業の専門技術を活かした出前授業の実施

・ 地域で行われる子供の体験活動への協力

④家庭教育の大切さを学ぼう

・ 仕事と子育てのバランスやストレス解消法など、家

庭教育に関する研修会の開催

･ 家庭教育資料などによる啓発

愛知県教育委員会生涯学習課 社会教育推進グループ

ファックス：052-954-6962 電子メール syogaigakushu@pref.aichi.lg.jp
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